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VERBALE DELL'INCONTRO

8.0. Gestione Operativa ‘Territoriale Genova, 00.88 Regionali FILT/CGIL, FYT/CISL, UILT/UIL,
UGL, FAST/RSUn.6

Addi, 10/0672013 in Genova,
fra
RFI

¢
le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILT/UIL, UGL,
FAST ed i componenti delle RSU 6.

LaR8U si dichiara validamente costituita ¢ rapprosentata.

Somo presenti

Perla Societs = Tobald: — Sterpi ~ Magliano ~ Incisa ~ Guazzone
Perle 0.8, = Sedda ~ Rudteri — Rappoccio - Pini ~ Parente ~ Pesce ~ Improra ~ Ferula
Perle RS.U, = Mazziteli - lacopino - Laurenzeno

Le pasti si sono incontrate per avviare il confronto sulle madalith di gestione dellorario di lavora delle
Strutuze CM1, CM2 & DIA dellz S.0. GOT in pasticolare per quanto iguasds trasferte € servizi fuori
sede.
Premesso che & confermato Poratio di lavaro cosi come concordato nella unione del 6 us. (45 di
intervello tra prestazione mattutina e pomeridians) e che, in anslogia a quanm verbalizzato in quella
riunione, entro il 31 luglic, prossimo dovea attwassi a prevists verifics, le parti convengono sn quanto |
segue:
nel caso in cui, per pasticolari esigenze operative, si renda necessaria leffetazione di
prestazioni notturrie singole, che si svolgeranno di nomna nel periodo compreso tra le 22,00 ¢ le

06,00, nelle seguenti Jocalita: tratto di linea da Genova sina 4 Sesm L. (¢) — Finale L. (e) — [
Asquata (), il tieno avverrk a fne presmzione con urlizzo dei mezai aziendali, con
applicazione puntuale dellaccordo sui cd. “Cancderi Normuni

- nelle matte interessant localith oltee i confini sopr citatl, qualora esigenze organizzative ¢
operasive lo rendano necessariv, nel o130 di prostazioni mertino/note con  conscguente
impossibilita di rieno in sede tale da assicurare il rispetto del siposo minimo giornaliero, la
Socierd assicuresi. il necessario supporto logistico (si iane albetghies); in altemativa, I
dipeadente potri oprase pee il zogime forfettatio del tratiamento di trasfesta, nel caso di
trasferte pari © superiori 2 48 h.

- nel caso in cui, sempre pex esigenze organizzativo,/opesative di mighore utlizzo dei tempi di
interrazione, si zenda necessamo anticipate la prestazions lworativa, si comviene sn
wn'articolezions déll’osado di lavoro con inizio alle 6,15 (per DIA) ¢ 6,30 (CM1-CM2), con
opzione psgamento/recupero della maggiore prestazione fosn \\}\f

Le RSU/OS, a margine della rinnione, richiedono:
., di envinterp per acquisizione sisarse da destinase s CM1/CM2 ¢ DLA; A
A

=
P

- Veffetivazione di vua MDT pes la copernim dei posti & CT, rispettivamente 1 sddemo macchine
2L CM1, 1 adderm incollaggi ol CM2 e 1 presso e DA Per quanto dguasds il CM2 richiedono |
inalize una rivisityzione professionsle degli addett alla molaric scamby \\Y
- la coperture del posto di Respanssbile Zona TLCI  imp di sisome presso g V'

Fog,

impianti TLC in sofferenza sui turnj di ibilita
s =Y o VT e

DOWNLOAD: https://tinurli.com/2irlv7

un’operazione ritenuta utile, giustificata e foriero di vantaggi economici? Per fare delle cose, se il contratto ¢ stato trasferito nel caso di un’impresa britannica in prestito aziendale, lo Stato britannico viene invitato a dichiarare la crisi di quell'impresa, il che renderé' piu diffic'ile il riavviare la situazione in te.mpo per' trattare’ C(?n i servi'zi sociali un f}liuro prog.re.lmma per”la r.imozione .dei cogtratti di l.avor(.)
temporanei. L’idea stessa di esaminare questa questione all’interno di un accordo europeo sarebbe invece motivo di preoccupazione. Nel quadro dell’operazione per il perfezionamento della produzione, 'UE avrebbe potuto imporre il rispetto dei diritti fondamentali e dell’articolo 19 del Trattatq. La Commls§10ne d1fepd§ lesmtenzz.l di una.l forma Q1 .?ompetlzlone leale” nei copfrontl delle 1mprese, 1r.1 cui
non si esagera negando il lavoro ai disoccupati con la forza. Per tutelare gli interessi dei lavoratori e dei disoccupati, gli Stati membri devono tenere presente una serie di condizioni, le quali alla luce di ci0d sarebbero davvero un successo. Non € mai giunto il momento per questo Parlamento di confermare in modo simile che abbiamo bisogno di pitt Europa. Jens Holm, Kartika Tamara Liotard, Erik
Meijer, Esko Seppédnen, Sgren Bo Sgndergaard, Eva-Britt Svensson, Malin Frayle, Hannu Takkula, Nicolette Sznmrej, Ilda Figueiredo, Paulo Rangel e Manuel Ant6nio dos Santos 82157476af
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